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WPROWADZENIE

Charakter wspotczesnej pracy zawodowej i tempo jej zmian wyznacza postep cy-
wilizacyjny, ktory sprawia, ze od pracownikéw oczekuje sie coraz wyzszych kom-
petencji zawodowych, zarowno twardych, jak i miekkich. Istotnym elementem
pracowniczych kompetencji sg kompetencje bhp. Nalezy promowac rozwdj tych
kompetencji przez formalng, nieformalng i pozaformalng edukacje.

W nowoczesnych gospodarkach rynkowych edukacja i praca sg coraz bar-
dziej ze sobg powigzane i wspdtzalezne, a ksztatcenie traktowane jest jako
inwestycja zaréwno na poziomie jednostkowym, jak i instytucjonalnym, stad
dzisiejszy sektor edukacyjny tworzg dwa gtdwne rynki — edukacji i pracy. Ko-
nieczne jest, aby oferowany przez nie produkt w postaci przygotowania kompe-
tencyjnego znajdowat sie na najwyzszym poziomie i byt adekwatny do potrzeb
uczestnikow rynku pracy — pracownikdw i przedsiebiorstw.

Nalezy popiera¢ podnoszenie kompetencji w zakresie bhp zaréwno w insty-
tucjach, jak i przez instytucje edukacji formalnej oraz pozaformalnej, wtgczajac
w te dziatania szkoty, a takze administracje publiczng, sektor gospodarczy pry-
watny i panstwowy oraz organizacje pozarzagdowe. Zasadne jest traktowanie
edukacji rozwijajacej kompetencje pracownikéw w sferze bhp jako edukacji
holistycznej, musi ona bowiem uwzglednia¢ wiele aspektow (fizycznych, spo-
tecznych, organizacyjnych czy psychofizycznych) funkcjonowania pracownika
w rzeczywistosci konkretnego Srodowiska pracy, wyposazajgc go w wiedze,
umiejetnosci, narzedzia i instrumenty niezbedne do wykonywania pracy w spo-
sob bezpieczny i efektywny. Umiejetnosci zawodowe i wiedza na temat bhp
powinny ulegad statej poprawie i —w konsekwencji — stanowi¢ czes¢ nauki przez
cate zycie.

Szkoty i instytucje ksztatcenia pozaformalnego odgrywajg istotng role
w ksztattowaniu kompetencji pracowniczych w zakresie bhp. Konieczne staje
sie rozwijanie ksztatcenia formalnego i pozaformalnego w dziedzinie bhp oraz
angazowanie w ksztatcenie oséb nauczajacych, zarzadzajgcych oraz podejmu-
jacych decyzje dotyczace organizacji ksztatcenia, aby dostarczali wtasciwych
wskazéwek i poparcia.

Kompetencje bhp mtodzi ludzie zaczynajg nabywacé w procesie ksztatcenia
formalnego, poczawszy od szkoty podstawowej, przez nauczanie i uczenie sie
w szkole Sredniej i na studiach. Rola szkoty sprowadza sie do uksztattowania
podstaw kompetencji z zakresu bhp pozwalajgcych uczniom z jednej strony my-
Slec i dziata¢ w kategoriach zagrozen i zwigzanego z nimi ryzyka dla zycia i zdro-
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wia, a z drugiej stosowa¢ w procesie pracy bezpieczne metody pracy, srodki
ochrony indywidualnej, a takze nowoczesne rozwigzania techniczne i organi-
zacyjne. Istotnym komponentem edukacji bhp w szkole musi by¢ podstawa ak-
sjologiczna i ksztatcenie w duchu wartosci budujacych kulture bezpieczenstwa.

Potrzebna jest tu dobra wspotpraca pomiedzy szkotami a przedsiebiorca-
mi, ktérzy w przysztosci bedg zatrudnia¢ absolwentéw. Szerokie wspodtdziata-
nie tych podmiotéw mogtoby przynies¢ pozytywne skutki zaréwno dla szkét,
ktorych absolwenci lepiej byliby przygotowani do wykonywania pracy zgodnie
z zasadami bhp, takze jak i dla pracodawcow, ktérzy kontynuujg edukacje bhp,
rozwijajac w ramach edukacji pozaformalnej kompetencje bhp swoich pracow-
nikéw?. Z tego tez wzgledu wysitki podejmowane w celu podnoszenia jakosci
ksztatcenia sg niezbedne zaréwno na poziomie edukacji formalnej, jak i nie-
formalnej. Istnieje tez silna potrzeba badan i dziatan rozwijajgcych edukacje
bhp w takich obszarach, jak: a) wypracowanie skutecznych metod uczenia sie
bhp, b) opracowanie narzedzi oceny kompetencji bhp, c) wskazanie podejs¢ do
ksztattowania kultury bezpieczenstwa, a w niej formowania postaw i wartosci,
d) rozwijanie i wdrozenie szkolnych/instytucjonalnych technologii informacji
i komunikacji dla bhp. Badania i rozwéj we wskazanych obszarach powinny by¢
statg podstawa doskonalenia edukacji dla bhp.

Autorzy niniejszej publikacji, wtaczajac sie w rozwdj nauk empirycznych
w swoich tekstach, z jednej strony poszukujg nowych hipotez wyjasniajacych
ztozone problemy ludzkich zachowan w sferze bhp, z drugiej falsyfikujg te, ktére
nie sprawdzity sie w obliczu empirycznych faktéw. Wigzg ze sobg cele poznaw-
cze i aplikacyjne odnoszace sie do spraw zwigzanych z rozwijaniem kompeten-
cji bhp. Uwzgledniajg przy tym réznorakie uwarunkowania wptywajgce na stan
i rozwdj bhp, a takze podejscia innowacyjne i strategie.

Podziat ksigzki na dwie grupy tematyczne tworzace zespolong i usyste-
matyzowang catos¢ wynika z faktu, ze na efekty ksztatcenia w dziedzinie bhp
wptywaja wyniki uzyskiwane zaréwno w toku ksztatcenia formalnego, jak
i pozaformalnego. Ich tresci dotycza waznych zagadnien wigzacych sie z roz-
wijaniem kompetencji bhp ucznidw i pracownikéw. W czesci pierwszej Kon-
cepcje ksztatcenia w dziedzinie edukacji dla bezpieczeristwa pracy rozwazane
sg zagadnienia dotyczace m.in. wptywu edukacji obronnej na bezpieczenstwo
ucznidw w szkole i poza nig, a takze zarzadzania ryzykiem zawodowym na sta-
nowisku pracy nauczyciela. Poruszono tez problemy dotyczace potrzeby, form
i metod upowszechniania wsérdd ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztat-

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy Dz.U. nr 180, poz. 1860, ze zm.; Rozpo-
rzadzenie wdraza postanowienia prawa UE, czyli Dyrektywe Rady 89/391/EWG z dnia
12.06.1989 r. w sprawie wprowadzenia srodkéw w celu poprawy bezpieczeristwa
i zdrowia pracownikéw w miejscu pracy (Dz.Urz.WE L 183/1 z 29.06.1989); dyrektywa
naktada na pracodawce okreslone obowigzki dotyczace organizacji ksztatcenia w dzie-
dzinie bhp oraz informowania pracownikéw o zagrozeniach zwigzanych z wykonywa-
niem pracy.
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towania u ucznidw wtasciwych postaw spotecznych wobec zagrozen i sytuacji
nadzwyczajnych w srodowisku pracy. W czesci drugiej Dziatalnos¢ przedsie-
biorstw w rozwijaniu kompetencji bezpieczeristwa pracy uwage skupiono na
organizacyjnych i edukacyjnych zagadnieniach bhp realizowanych w przedsie-
biorstwach. Zarysowano tu problematyke bhp ujmowang w strategii przedsie-
biorstwa spotecznie odpowiedzialnego. Przeanalizowano zagadnienia wykorzy-
stania instrumentéw skutecznego motywowania pracownikdw do zachowan
zgodnych z przepisami i zasadami bhp. Przedstawiono mozliwosci zwiekszenia
udziatu pracownikéw w ksztattowaniu bezpiecznych warunkdéw pracy w przed-
siebiorstwie uczacym sie oraz mozliwosci i kierunki rozwijania kompetencji pra-
cownikéw w sferze bhp w przedsiebiorstwie odpowiedzialnym spotfecznie.

Autorzy pracy, majac Swiadomosc potrzeby statego rozwijania wiedzy o bhp,
zaprezentowali pewne spektrum wiedzy, ktére moze stanowié¢ dla srodowiska
edukacyjnego i gospodarczego punkt odniesienia do dalszych przemyslen, ana-
liz, polemik i dyskusji zmierzajacych do czynienia pracy bardziej bezpieczng.

Monika Ostrowska, Janusz Ziarko






